
 
 

 
 
CODE Statement on the Ministry of Education’s Updates to Policy Program 
Memorandum (PPM) 128 
 
David DeSantis, Chair, CODE and Director, Algonquin and Lakeshore Catholic DSB 
Laura Elliott, Executive Director, CODE 
 
The Council of Ontario Directors of Education, representing the 73 Directors of Education 
across Ontario’s publicly funded school boards, recently learned about the immediate 
changes to PPM 128 The provincial code of conduct and school board codes of conduct. 
Directors and all school/board staff support practices that provide for safe, orderly, and 
respectful behaviours from all members of the school community, including students, 
parents, staff and community members.   
 
We recognize that the degree of civility within communities across the province and 
country has eroded over the past few years, resulting in increasing disrespectful behaviour 
occurring within schools and offices. The growing use and acceptance of profanity, 
bullying, and aggression has impacted the culture of mutual respect and learning in our 
classrooms, school yards, offices, and sporting events. Additionally, the inappropriate use 
of social media and cell phone use by some of our students is disruptive and distracting 
from creating high quality teaching and learning environments that are critical to achieving 
exemplary outcomes for all students.  
 
We know from experience that the best way to make improvements in the development of 
positive policies and programs in support of student learning begins with the contributions 
of all participants in the education sector.  The consultation on PPM 128 has been limited 
and selective and as a result, the voices of many key participants in the educational 
community have been left out of its development.  Unfortunately, ignoring some key 
voices, perspectives and experiences will likely result in inconsistent implementation, 
and/or unintended negative consequences. 
 
We all agree that Ontario’s students deserve to learn in high quality classrooms and in 
schools that are safe and respectful.  Positive and constructive change happens when the 
views of all participants are included and respected.  A delay in the implementation of PPM 
128 to include evidence-based practices with intentional participant consultation will yield a 
more effective outcome for our students.  Together, we can do better. 
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Le Conseil des directrices et directeurs de l'éducation de l'Ontario, qui représente les 73 
directrices et directeurs de l'éducation des conseils scolaires financés par les deniers 
publics de l'Ontario, a récemment pris connaissance des changements immédiats 
apportés à la NPP 128, le code de conduite provincial et les codes de conduite des 
conseils scolaires. Les directeurs et tout le personnel des écoles et des conseils scolaires 
appuient les pratiques qui permettent à tous les membres de la communauté scolaire, y 
compris les élèves, les parents, le personnel et les membres de la communauté, d'adopter 
des comportements sûrs, ordonnés et respectueux.   
 
Nous reconnaissons que le degré de civilité au sein des communautés de la province et 
du pays s'est érodé au cours des dernières années, ce qui a entraîné une augmentation 
des comportements irrespectueux dans les écoles et les bureaux. L'utilisation et 
l'acceptation croissantes des blasphèmes, de l'intimidation et de l'agression ont eu un 
impact sur la culture du respect mutuel et de l'apprentissage dans nos salles de classe, 
nos cours d'école, nos bureaux et nos événements sportifs. En outre, l'utilisation 
inappropriée des médias sociaux et des téléphones portables par certains de nos élèves 
perturbe et détourne l'attention de la création d'environnements d'enseignement et 
d'apprentissage de haute qualité qui sont essentiels pour obtenir des résultats 
exemplaires pour tous les élèves. 
 
Nous savons par expérience que la meilleure façon d'améliorer l'élaboration de politiques 
et de programmes positifs en faveur de l'apprentissage des élèves commence par la 
contribution de tous les acteurs du secteur de l'éducation.  La consultation sur la NPP 128 
a été limitée et sélective et, par conséquent, les voix de nombreux participants clés de la 
communauté éducative ont été exclues de son élaboration.  Malheureusement, le fait 
d'ignorer certaines voix, perspectives et expériences clés entraînera probablement une 
mise en œuvre incohérente et/ou des conséquences négatives involontaires. 
 
Nous sommes tous d'accord pour dire que les élèves de l'Ontario méritent d'apprendre 
dans des salles de classe de grande qualité et dans des écoles sûres et respectueuses.  
Des changements positifs et constructifs se produisent lorsque les points de vue de tous 
les participants sont pris en compte et respectés.  Un report de la mise en œuvre de la 
NPP 128 afin d'inclure des pratiques fondées sur des preuves et une consultation 
intentionnelle des participants permettra d'obtenir des résultats plus efficaces pour nos 
élèves.  Ensemble, nous pouvons faire mieux. 
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